HRTech - ATS - Azarbaycan markazli

Shtat.az — Muasir ATS asasli isa gabul

Shtat.az

platformasi

SmartCV, Al skorlama, muracist Pipeline, muUsahiba planlama va onlayn gérus — hamisi bir yerda.

Problem

Azarbaycan HR realligi

) CV-lor e-poct, Excel voa messencer Uzsrindsn idars
olunur — ATS yoxdur.

p Uzun vs tekrarlanan formalar ssbsbindsn
muraciatlar yarimegiq galir.

) Skorlama/filtrlema olmadigindan dizgin
namizadin tapilmasi vaxt aparir.

) Status, redd ve elan baglanmasi barads goffaf
bildiris yoxdur.

Qlobal kontekst

) ATS bazari 2024-2034 doévriunds ~8% CAGR. Manbas
(2025): MarketsandMarkets, Global Market Irwsights1'2

) LinkedIn Global Talent Trends HR-ds Al va
bacarig-asasli ise gabulun yUksalisini vurgulayir.
(2024)3

) Azsrbaycan Umumi issizlik ~5-5.5%; gsnclards
daha yUksakdir. (2024-2025): Dinya Banki, FRED,
AzStat/ILO% 72

1: MarketsandMarkets - 2: Global Market Insights - 3: LinkedIn - 4-7,9: DUnya Banki/ FRED / ILO / AzStat / TradingEconomics



Hall — Shtat.az

SmartCV ATS Pipeline Musahibe & 9laga

CV-ni yukls, Al avtomatik profil Marhalalar, Al-skor, filtr, shortlist, Daxili mesajlasma, dinamik
yaratsin — tacrubs, tahsil, bacariglar status izleama, radd/baglanma musahiba vaxtlari, meet.shtat.az il
strukturlassin. bildirislari. onlayn gorus.

Is axtaranlar G¢lin

Ustunliklar Natica
) Pulsuz istifads. ) Daha sUrstli muracist, daha az vaxt itkisi.
) Asan geydiyyat, 1-klik muraciat. ) Daha adalstli gérunurlik ve uygunlug.
) CV-niyUkls, Al profilini avtomatik qursun. ) Status ve nasticslerds seffafliqg.

) E-poct bildirislari: uygun elan dsrc olunanda,
roadd olunanda va ya elan baglananda.

) ATS-dostu CV: glc skoruna goérs issgoturanlsrs
daha gorunan.

) Muxtslif CV sablonlari + xam ATS versiyasi.



Isagétiiranlar tclin

Elan & Axin Secim & Musahiba

) Asan elan yaradilmask: baslig — Al matn; redakts ) Yan-yana muqayisa: CV-leri ve skorlari vizual
imkani. muqgayisa.

) Dinamik sahalar: video istayi, xUsusi testler, alave ) Al analiz: elanin talablarina gérs uygunlua.

materiallar. ) Daxili yazisma: namizadlarle platforma ici slags.

P Sosial yayim: elanlar Shtat.az kanallarinda ) Dinamik taqvim: tarix-saat taklifleri yaradin ve

gorunur. goéndarin.

) Onlayn misahiba: meet.shtat.az vasitesils video
gorus.

ATS nadir vo Shtat.az bunu neca sadslasdirir?

Strukturlasdirma Skorlama & Filtrloama Pipeline & Bildirigloar
CV malumatlari standart sahalars Elan meyarlarina gors Al-skor, stratli MdUraciat marhalsleri, status izloama,
ayrilir: tahsil, tacrubs, bacariglar, filtr vo prioritetlondirma. radd/baglanma barads avtomatik

diller va s. e-poct.



Bazar Fursoti

Azoarbaycan Qlobal ATS

D Umumi issizlik ~5-5.5% (2024). Manba: Diinya Banki,

TradingEconomics‘“8

) ATS bazari ~8% CAGR (2025-2030/2034). Manba:
MarketsandMarkets, cMmI"2

) Goncler issizliyi ~13.7% (2024). Manbs: FRED/ILO

) HR trendi: Al-le zanginlasmis ise gabul, namizad
modeli®

tacrubasi, bacarig-asasli se¢cim. Linkedin (2024)*
p Resmi resurslar var, lakin HR texnologiyalarinin
totbigi asagdidir. AzStat/ILO>7




Biznes Modeli

AXIn Tasvir Qeyd

Abuna planlari Elan sayl, komanda olcusu, CV bazasi daxilolmalarina gére pillali planlar SME — Enterprise
Sponsored Jobs Elanlarin 6na ¢ixarilmasi, banner/ssas vitrinds géorandrlik Dinamik giymat
Kredit sistemi MdUracist/mesaj/sablon kimi amaliyyatlara gors kredit Seffafliq
API/Lisenziya integrasiya ve daxili HRIS Gcun istifads htguglari Sirkat Uzra

GTM Strategiyasi

Kanallar Mesajlasma

) Universitet/karyera markazleri ils tarafdasliglar. ) “CV-ni yukls, galanini Al etsin.”

) Sirkstlers demo + POC + KPI ssasli mugavilsler. p Namizad Ugun pulsuz; HR Ggun surstli, sdalstli ve
) Yerli sosial media ve is platformalari ila Olguls bilen.

amakdasliglar. ) ATS-s kegid Shtat.az ils avtomatik ve agrisiz.




Yol Xoritosi

Qisa muddat Orta muddat Uzun muddat

SmartCV GA, yan-yana mugayiss, Al is tasviri generasiyasi, dinamik Darin analitika, bacarig-grufikasi,

bildirislerin tamhigu. sahaler katalogu, sosial yayim istedad xaritasi, taskilati
avtomatizasiyasil. inteqrasiyalar.

Niya indi? Niya biz?

Niys indi? Niya biz?

) Qlobal ATS dalgasi ve Al ils secimin yuksslisi. ) ATS, SmartCV, planlama vs video-mUsahibani
) VYerli HR-ds regemsallasma boslugu — dayisiklik birlegdiren vahid platforma.

ucun dogru vaxt. ) Lokal dil ve kontekst ils yUksak uygunlasma.

) Texnikiicra gabiliyysti ve surstli iterasiya.



https://www.marketsandmarkets.com/Market-Reports/applicant-tracking-system-market-27004100.html
https://www.gminsights.com/industry-analysis/applicant-tracking-system-market
https://business.linkedin.com/talent-solutions/global-talent-trends
https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS?locations=AZ
https://ilostat.ilo.org/data/country-profiles/aze/
https://fred.stlouisfed.org/series/SLUEM1524ZSAZE
https://fred.stlouisfed.org/series/SLUEM1524ZSAZE
https://tradingeconomics.com/azerbaijan/unemployment-rate
https://www.stat.gov.az/source/labour/?lang=en
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